
 

 



3.3. грубое и некорректное отношение к участникам образовательного процесса; 

3.4. жизнь и здоровье обучающихся во время занятий. 

3.5. грубые нарушения Устава Учреждения и данного Положения 
 

- Административные правонарушения, совершѐнные на территории Учреждения; 

- употребление спиртных напитков, токсических или наркотических веществ, курения в помещениях на 

территории Учреждения; 

- проявление физического или психического насилия по отношению к другим участникам образовательного 

процесса. 

 

4. Поощрения 

4.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, 

следующие виды поощрений: объявление благодарности, премия, награждение ценным подарком, почетной 

грамотой, представление к званию лучшего по профессии, а также снятие ранее наложенного дисциплинарного 

взыскания, в случае его наличия. 

4.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в 

установленном порядке к государственным, ведомственным наградам. 

 

5. Наказания: 

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по 

его вине возложенных на него трудовых обязанностей, установленных уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, настоящими Правилами, приказами и письменными распоряжениями руководителя 

(уполномоченных руководителем лиц), изданными в соответствии с действующим законодательством, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение 

 


